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CODICE ETICO

La Direzione della Cantina Polvanera considera elemento fondamentale I'attenzione ed il rispetto delle buone
pratiche etiche, in particolare dovranno essere realizzate misure volte a garantire il rispetto dei seguenti punti:

1. assicurare il rispetto dei diritti dei lavoratori;

2. consentire ai lavoratori la possibilita di fare segnalazioni o di esprimere suggerimenti attraverso la
compilazione di un modulo anonimo;

3. mettere a disposizione dei lavoratori un apposito questionario volto a monitorare il clima aziendale e la
soddisfazione del personale;

4. evitare discriminazioni nelle assunzioni sui luoghi di lavoro;

5. stipulare regolari contratti di lavoro;

6. rispettare le esigenze dei lavoratori connesse a pratiche culturali o religiose (abbigliamento o
alimentazione), con possibilita, tenendo conto delle esigenze aziendali, di osservare le diverse festivita
religiose;

7. garantire le pari opportunita e il lavoro dei giovani, garantendo una distribuzione delle mansioni
operative e di direzione del personale tra dipendenti di genere diverso ed eta diversa;

8. stipulare assicurazioni contro gli infortuni;

9. pianificare attivita di formazione del personale;

10. adottare strumenti di welfare aziendale per il personale (spese mediche, congedi parentali, prestiti);

11. adottare iniziative volte a favorire buone relazioni con la comunita locale.

Il presente documento definisce gli impegni e gli obblighi in conformita allo “Standard SOPD” di Equalitas.

L’azienda, nei confronti dello standard di riferimento:
- siimpegna ad applicarlo in tutte le sue parti e a garantirne la conformita fino al conferimento al cliente;
- si impegna ad effettuare delle verifiche interne previste nell’ambito del sistema di autocontrollo, a
prevedere delle verifiche da parte di enti di certificazione privati ed a fornire ai richiedenti tutti i dati e la
documentazione necessari ad accertare il rispetto di quanto dichiarato con la stipula del presente
documento;
- siimpegna ad archiviare e rendere disponibili durante le attivita di verifica interne o da parte dell’OdC i
seguenti documenti (se applicabili):

I identificazione dei terreni coltivati tramite i dati catastali, opportunamente ed adeguatamente
esplicitati e comprensivi delle superfici (ad es. in schede anagrafiche e simili, integrati dalle
relative mappe catastali; valido supporto sono la possibilita di accesso documentata ai portali
degli Enti eroganti, aerofotogrammetrie o sistemi analoghi);

Il registro dei Trattamenti, obbligatorio per legge;

M. adeguata registrazione delle concimazioni e degli apporti di fertilizzanti organici;

Iv. consumi di carburanti;
V. guantita e tipologia di rifiuti prodotti;
VL. consumi idrici;

- si assume la piena responsabilita rispetto alla veridicita delle informazioni fornite e alle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci. Saranno presi provvedimenti nei confronti dei membri che non agiscano
in conformita al disciplinare una volta sottoscritto;

- siimpegna a conservare tutta la documentazione per almeno 6 anni.



L’azienda inoltre dichiara:

di non avere in corso procedimenti giudiziari relativi a contestazioni rispetto a norme cogenti e a
violazioni di leggi applicabili in relazione alla certificazione e al suo campo di applicazione;

- di impegnarsi a comunicare eventuali sanzioni comminate dall’autorita pubblica in relazione ai
temi di cui al presente standard (es. sicurezza sui luoghi di lavoro, ambiente, etica, aspetti finanziari
etc.);

- di assicurare la piena conformita a tutte le norme in materia di gestione ambientale, sicurezza
sui luoghi di lavoro, regolarita dei contratti di lavoro;

- di essere a conoscenza e applicare i requisiti di legge per la gestione dell’energia e dei
carburanti oltre che per la gestione delle risorse idriche e dei rifiuti;

- di applicare i piani di miglioramento definiti dall’azienda;

- di partecipare a seminari/corsi di formazione promossi dall’azienda stessa;

- di prendere tutti i provvedimenti necessari per consentire la corretta conduzione delle attivita
di valutazione previste nel presente regolamento;

- di permettere al personale incaricato dall’lOdC e al personale interessato |'accesso alla
documentazione e alle registrazioni.

Sicurezza e salute dei lavoratori:

L'azienda & consapevole di tutti gli obblighi di legge in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e ne
garantisce la piena conformita.

L'azienda, su richiesta, mette a disposizione dell’azienda o dell’organismo di certificazione le evidenze a quanto
sopra dichiarato.

La gestione dei lavoratori e dei contratti:

L'azienda & consapevole rispetto a tutti gli obblighi di legge in materia di gestione dei lavoratori e dei relativi
contratti.
Lavoro Infantile

Sono presenti in azienda documenti e registrazioni relativi a tutti i lavoratori impiegati (identita,
idoneita, eta e condizioni contrattuali).

Nel caso in cui vengano impiegati adolescenti per motivi didattici o per formazione professionale
(alternanza scuola lavoro), devono essere identificati dei tutor aziendali che si occupino del loro
percorso, che abbiano competenze dimostrabili anche in materia di salute e sicurezza e che presentino
un chiaro programma di formazione per il periodo del rapporto di lavoro.

Nel caso di presenza di bambini in eta scolare che vivono in azienda, I'organizzazione deve dimostrare il
proprio impegno nell’assicurarsi che abbiano accesso libero alla scuola dell’obbligo.

Non é utilizzato lavoro infantile nella produzione di beni o servizi acquistati.

Lavoro Forzato Ed Obbligato

Sono applicati contratti di lavoro regolari sulla base del CCNL “Consorzi agrari”.

Sono presenti in azienda copie dei contratti di lavoro per ciascun lavoratore, sottoscritte sia dal datore
di lavoro che dal lavoratore stesso e contenenti le informazioni minime richieste per legge (identita delle
parti, luogo di lavoro, data di inizio del rapporto di lavoro, durata, inquadramento, livello, qualifica,
mansioni ed eventuale riferimento al CNL applicato).

Le registrazioni delle retribuzioni indicano che il pagamento dell'intero ammontare del salario &
effettuato allo specifico lavoratore.

Non vengono effettuate direttamente o indirettamente, attraverso altre organizzazioni che gli
forniscono il lavoro, trattenute indebite sul salario o sulle indennita spettanti al singolo lavoratore.
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| lavoratori sono a conoscenza delle modalita di recesso del rapporto di lavoro, e quindi consapevoli
della liberta di licenziarsi qualora lo desiderino nonché dei compensi spettanti di diritto all’atto del
licenziamento.

Liberta di associazione e contrattazione collettiva

’azienda rispetta e garantisce il diritto dei lavoratori ad aderire e/o a formare sindacati, o di eleggere
un rappresentante per la contrattazione collettiva con I'azienda.

L'azienda ha provveduto ad informare i lavoratori di apposita procedura specifica per consentire ai
lavoratori stessi la possibilita di fare segnalazioni o di esprimere dei suggerimenti.

La procedura di segnalazione garantisce [I'anonimato del lavoratore che effettua |Ia
segnalazione/suggerimento e deve indicare le figure coinvolte nella risoluzione delle segnalazioni. La
procedura deve anche contenere indicazioni sulla modalita di presa in carico da parte dell’aziende delle
segnalazioni/suggerimenti pervenuti.

Discriminazione

L'azienda rispetta le esigenze dei lavoratori connesse a pratiche culturali o religiose (abbigliamento o
alimentazione), con possibilita, tenendo conto delle esigenze aziendali, di osservare le diverse festivita
religiose.

Orario Di Lavoro

Esiste un sistema di segnalazione trasparente degli orari di lavori (inclusi gli straordinari), applicabile ai
lavoratori e che trova il terminale operativo nel resp. amministrazione. Sono presenti in azienda, come
minimo, le registrazioni relative agli orari di lavoro dei 24 mesi precedenti.

Le ore di lavoro, gli straordinari, le pause e i giorni di riposo devono essere documentate e in linea con
guanto previsto dal CCNL.

Retribuzione

Il pagamento del salario e degli straordinari sono documentati nelle buste paga, conformemente a
guanto previsto per legge e, se applicabile, dal CNL, e in coerenza con I'orario di lavoro e gli straordinari
effettuati.

Il pagamento degli straordinari & chiaramente espresso in busta paga applicando le maggiorazioni
previste dal CCNL.

Eventuali assenze (malattie, infortuni, ferie) e relativa giustificazione o deduzioni del salario (mensa,
contributi previdenziali, assicurativi etc.) sono riportate chiaramente in busta paga e nel registro
presenze.

L’azienda paga regolarmente i salari, che devono essere corrispondenti a quanto previsto dalle clausole
contrattuali. | documenti relativi ad almeno 24 mesi precedenti la verifica devono mostrare pagamenti
regolari a tutti i lavoratori.
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